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Konzept Weiterbildungs-Semester BIS

Teil 1: Uberblick und Grob-Planung

1. Zeitlicher Rahmen

Ich bin meinem Arbeitgeber sehr dankbar fur die

Moglichkeit, im Schuljahr 2014/15 mein Weiter- o —_ —
bildungs-Semester gemass den kantonalen oo e e
Richtlinien far Mittelschul-Lehrpersonen planen BT PP B HEEFE
zuU konnen. nanummn| [|eemnunn| ssussos
Das Sabbatical kommt nach 14 Schuljahren an - . -

der Kantonsschule Frauenfeld zu einem sehr I PR pReeH

guten Zeitpunkt fUr mich personlich und erfullt
den Zweck so sicher optimal.

Damit ich meine diesbezuglichen Plane zeitlich 2015

ohne Druck umsetzen kann, bin ich bereit, ein AN o wan
Semester unbezahlten Urlaub zu nehmen. Somit Serilunssiesii asisers
werde ich wahrend des gesamten Schuljahres SDAERRT O ZIRIIRT Zinann
2014/15 nicht unterrichten. Die Verpflichtung zu o " "
insgesamt 980 Stunden Weiterbildungs-Aktivi- riiino Mereiin e
taten lasst sich somit Uber eine ganzes Jahr siniiin R ‘5 Sisis ‘
verteilen. Damit bleibt ebenfalls genugend Zeit,

die Erlebnisse und Aktivitaten in aller Ruhe
einordnen und verarbeiten zu konnen.
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2. Weiterbildungs-Inhalte und Zeit-Budget

Gemass den geltenden Vorschriften
zum Weiterbildungs-Semester bin
ich verpflichtet, ein Total von 980
Stunden an Weiterbildungs-Akti-
vitaten zu absolvieren.

Sehr gerne bin ich bereit, dartber
hinaus betrachtlich mehr Zeit fur das
Ziel meiner personlichen Weiter-
Entwicklung im padagogisch-
didaktischen, im fachlichen und im
personlichkeits-bildenden Bereich zu
investieren (Total: 1’280 Stunden).
Die beiden geplanten, langeren
Bildungs-Reisen sind in dieser
Berechnung gar nicht enthalten.

Die Details zu meinen Planen
entnehmen Sie bitte den folgenden
Ausfuhrungen.

Geplante Weiterbildungs-Aktivitaten
Total: 1'280 Stunden

M Sozialpadagogisches
Praktikum: 480 Std.

B Akademische
Weiterbildung: 400 Std.

Entwicklung iPad
eLehrmittel: 400 Std.
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Teil 2: Sozial-padagogisches Praktikum im MZ Kalchrain

1. Zielsetzungen

In Ubereinstimmung mit den padagogisch-
didaktischen Zielsetzungen fUr meinen Unter-
richt mochte ich auch mein Weiterbilduns-
Semester moglichst vielseitig gestalten. Die der
Philosophie ,Kopf-Herz-Hand" innewohnenden
Anspruche werden in einem praktischen Ein-
satz in einer Institution wie dem Massnahmen-
zentrum Kalchrain sicher sehr gut verwirklicht.
Die fachliche Komponente wird durch die
Rahmenbedingungen des modernen Mass-
nahmen-Vollzugs im Jugendstrafrecht vertieft.
Der praktische Tell als Padagoge im Lehrlings-
Wohnheim zeigt die tagtagliche Arbeit aller
Beteliligten in einer Institution zur Wieder-
Eingliederung von juvenilen Delinquenten
weitab der medialen Uberzeichnungen z.B. im
Fall ,Carlos®. Die konkrete Auseinandersetzung
mit diesem Teil der rechtsstaatlichen Zielset-
zungen vertieft das Grundverstandnis sicherlich
nachhaltig.

Educating the mind without educating
the heart is no education at all.

eduTopia.org

R — =
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2. Inhalte (eil 1)

Das MZ Kalchrain organisiert den
Massnahmen-Vollzug fur jugend-
liche Straftater in einem vier-
Phasen-Konzept. Mein geplanter
Einsatz ist zugunsten der 3. Stufe,
dem sog. Lehrlingsheim, vorge-
sehen. In einer wie ein Internat
organisierten Einheit werden ca.
12 Eingewiesene im Zweischicht-
Betrieb von 2-3 Sozialpadagogen
betreut. Die Unterstltzung
geschieht auf personlicher, pada-
gogischer, juristischer als auch auf
lebens-praktischer Ebene. Zudem
erhoffe ich mir auch einen kurzen
Einblick in die zwel vorgelagerten
Stufen des Konzeptes.

Grafische Ubersicht des Phasenkonzeptes:

4. Stufe
Begleitetes Wohnen

Aussenwohnhof —

[

Externes Arbeiten
ca. 2 - 6 Monate
3. Stufe
Lehrlingsheim
mindestens 8 Monate

Suchtgruppe — 2. Stufe
ca. 6 - 12 Monate Klosterwohngruppe
t r mindestens 12 Monate

1. Stufe
Geschlossene Aufnahmegruppe
r ca. 3 Monate

Entzug
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2. Inhalte (teil 2)

Auszug aus dem gesetzliche Auftrag des MZ Kalchrain zur Vertiefung:

Zweck der Institution Massnahmenzentrum Kalchrain (kurz: MZ Kalchrain) ist der Vollzug von
Massnahmen bei Jugendlichen und jungen Erwachsenen, wie sie im Schweizerischen
Strafgesetzbuch und im Zivilgesetzbuch definiert sind.

Das Ziel ist die Resozialisierung und Wiedereingliederung der Eingewiesenen in die
Gesellschaft, im Sinne einer grosstmaoglichen sozialen und finanziellen Selbstandigkeit.

Das MZ Kalchrain versteht sich als Einnchtung zur Nacherziehung und Ausbildung von Jugendlichen
und jungen Erwachsenen und bietet 55 Platze an. Entsprechend den Bedurfnissen der
Eingewiesenen fordern wir sie nach den aktuellen Erkenntnissen der Agogik, Therapie und den
Ausbildungsanforderungen der verschiedenen Berufsgruppen unserer Arbeitsbereiche. Dies
verlangt gut ausgebildetes Fachpersonal in allen Bereichen. Wir legen deshalb grossen Wert auf
Aus- und Weiterbildung und stellen den Teams Supervision als selbstverstandliches
Arbeitsinstrument zur Verfugung.

Das MZ Kalchrain versteht sich als Dienstleistungsunternehmen, bei dem die einweisende
Behorde, die Eingewiesenen und deren Umfeld im Zentrum der Bemuhungen stehen. Eine
entsprechende Zusammenarbeit setzen wir somit als selbstverstandlich voraus.

D T
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2. Inhalte (teil 3)

Auszug aus den Zielsetzungen des Lehrlingsheims zur Vertiefung:

e Fortsetzung der Entwicklung aus den beiden Vorstufen

e Massnahmenplanung in Richtung von Externaten (z.B. arealinterne Aussenwohnungen als
Trainingsfeld vor begleitetem Wohnen) oder bedingter Entlassung

e Kontaktnahme mit der Bewahrungshilfe und fruhzeitige Vorbereitung der bedingten Ent-
lassung

o Aufbau einer verlasslichen Perspektive nach der bedingten Entlassung

e Ablosung von der Institution mit deren Regeln und Strukturen

« Ubernahme von Selbstandigkeit zur verantwortungsvollen und sachgerechten Erledigung der
anfallenden Problemstellungen in den Bereichen Arbeit, Ausbildung, Freizeit und
Sachaufgaben.

Die Eingewiesenen arbeiten wahrend des Tages in den internen Ausbildungsbetrieben oder bei
einem externen Arbeitgeber.

Der Aufenthalt im Lehrlingsheim richtet sich ebenfalls nach der personlichen Entwicklung und
dauert in der Regel ca. 8 Monate.

Das sozialpadagogische Team des Lehrlingsheims ist einer Gruppenleitung unterstellt.

In den Phasen der Nachtruhe ist der Diensthabende der Nachtwache Ansprechpartner beil Fragen
oder Unregelmassigkeiten.

Sobald das Ziel der 3. Stufe erreicht ist, erfolgt der Ubertritt in die letzte Stufe.

e T
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3. Zeitlicher Rahmen

SIM fehlt = 13:10 @ % 96 %
. . . 20'] 4 [ Tag ‘ Woche ‘ Monat Q —|—
Die Leitung des MZ Kalchrain erachtet JuL AUG SEP

fur ein Praktikum in inrer Institution
aus verschiedenen Grunden 6 Monate

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27

1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24

1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28

als Mindest-Einsatz. In meinem Fall — e
kann aber eine Ausnahme gemacht OKT NOV DEZ
werden, da ich das Praktikum ja nicht R T e A

mit dem Ziel absolviere, spater Sozial-
Padagogik zu studieren. Die drel
Monate November - Januar 2014/15
werde ich also im Regelbetrieb
(Fruhschicht: 06:00-14:00 oder in der
Spatschicht: 14:00-22:00) wahrend 8
Stunden/Tag, 5-Tage die Woche (bei 2
Wochenenden/Monat inkl.) eingesetzt.
Das macht also bei 12 Wochen ca.
480 Stunden Arbeit (selbstverstand-
lich ohne jegliche Entlbhnung).

Heute

6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

2015

JAN

M D M D F S S

1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

APR

M D M D F S8 S

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30

3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

FEB

M D M D F S S

1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
283 24 25 26 27 28

MAI

M D M D F S8 S

1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

Kalender

8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

MAR
M D M D F S S
1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

JUN

M D M D F S S
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30

Eingang




Ara s e da

eraction

G h :
(.n)Of

|
1
o= COU,QEHQWQQ&S&&%@ ﬂcollege §
" e feedback Crowd- sourced: = developmenb ,;
also Q)

sQ'iUni vérsﬂsygo

‘EQ)learning g Comg i g g WO |

oducations |y pasbad]  “aval Ieamers
s launched _available 3 - mag,,ﬁgveg uuuuuuuuuu ooy 3 Porician
esourc'"e“s Spfeoncnas f"“ BE oftor mamber  goructure’ Rosoarc
msblbublons é m erodlb

Konzept Weiterbildungs-Semester BIS
Teil 3: Akademische Weiterbildung mittels MOOCs



Konzept Weiterbildungs-Semester BIS

Teil 3: Akademische Weiterbildung mittels MOOCs
1. Begriffsklarung MOOC

Der Begriff der MOOCs, also sog. ,Massive
open online Courses®, ist momentan im Aus-
und Weiterbildungsbereich der Universitaten ein
neuer Trend, welcher grosse Beachtung findet.
Es handelt sich dabei um kostenfreie Angebote
von Vorlesungen/Vorlesungs-Reihen, welche O
Uber das Internet ohne Zulassungsbedingun-
gen unabhangig von Ort und Zeit individuell
verfolgt werden konnen.

Zum Angebot gehdren nicht nur (Kurz-)Videos
von professionell gestalteten Vorlesungen, dazu
gehoren je nach Angebot auch Vertiefungs-
material in Form von eBooks, Diskussions-
Foren, Online-Tests etc. Sogar die Betreuung
von Tutoren ist bei einigen Anbietern inbegriffen.
Der Themenvielfalt sind keine Grenzen gesetzt
und sehr namhafte Universitaten und Profes-
soren stellen Angebote auf solche Plattformen.
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Teil 3: Akademische Weiterbildung mittels MOOCs

2. Motivation und Absichten

Im Laufe der Vorbereitungen zu meinem
Weiterbildungs-Semester habe ich verschie-
denste Angebote zu meiner fachlichen Weiter-
bildung evaluiert, uber traditionelle Prasenzver-
anstaltungen von Weiterbildungs-Institutionen
bis zu moglichen Gastsemestern an diversen
Universitaten im Ausland. Alle Formen haben
spezifische Vor- und Nachtelle. P
Im Laufe des letzten Jahres habe ich bereits B WU

diverse MOOCs regelmassig verfolgt, z.B. zum (’* N 3 Se
Thema ,Contemporary Architecture® und r<ne <t |
,Kulturgeschichte Chinas®. Meine positiven Per A V@ "
Erfahrungen haben mich dazu gebracht, den Ausbild ng Sypeminar
fachlichen Teil meiner Weiterbildung im ‘

Sabbatical mit dieser Art von Angebot ZMkMV\Ft
abzudecken. Die Vortelle liegen auf der Hand: R —

Sehr vielfaltiges Angebot, ausgezeichnete
Fachleute, Zeit- und Ortsunabhangigkeit, keine
anfallenden Kurskosten etc.
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Teil 3: Akademische Weiterbildung mittels MOOCs

3. MOgliche Plattformen

Die verschiedenen MOOC-Plattformen unter-
scheiden sich in inrer institutionellen Organi-
sation und Finanzierung, nicht aber in der Breite
des Angebotes. Auch technologisch sind die
von mir getesteten Plattformen sehr vergleich-
par.

Die Qualitat der Veranstaltungen ist naturlich
wie in der analogen Welt unterschiedlich. Auch
iIn MOOCs muss einem die Personlichkeit, die
Sprache, die Didaktik etc. des Prasentierenden
entsprechen.

Der klare Vortell von solchen digitalen Angebo-
ten ist aber, dass wenn das Gesamtbild des
Kurses nicht stimmt, dass man problemlos eine
Alternative finden kann, ohne viel Zeit und/oder
Geld zu verlieren.

Im Folgenden mochte ich einige mogliche
MOQOSs auflisten, welche ich u.a. absolvieren
werde.

Yiversity

OUrsera

T — ————

elX

e ——
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4. Mogliche MOOCs / Themengebiete (teil 1

The European Union in Global Governance

von . . und

# KU Leuven, European University Institute und Universitat Pas

The EU is an economic giant but often perceived as a political

a

arf and a military worm. By addressing the greatest challenges
to EU external relations, the MOOC explains the law and policy

aspects of the EU in global governance

(0] L n

Uber den Kurs Lehrende

The study of the EU as an international actor has become a key element in European and International Law, European Studies

and International Relations. The EU represents the world's largest trade power and aid donor, has

3 diplomatic service larger
than that of most states, and has launched more than 20 civil-military operations. It has presented itself as a normative, globa

actor, and its emergence as a

entity that is

1either a state nor a classic international organization has both puzzled

fascinated legal scholars and political scientists alike. We invite students to delve into and help solve the most intriguing of

these puzzles.

Who w

We represent a consortium consisting of the Global Governance Programme of the
the and the
We have come together guided by the vision of providing cutting-edge expertise on the many facets of

this fast-evolving field to the greatest number of students

urse Structure

The course breaks down the EU’s role in Global Governance into 5 key challenge areas and a "boot camp"-introductory

session. The main concep and issues touched upon in each session will be L"X.[_"'d ned by lead ng academic authorities and

titioners. The themes combine cultural, legal and political science questions, making this course a truly interdisciplinary

experience

1. Introduction: The EU in the New World Order ("law

w & IR boot camp") P[Of [)r Jam

2. Sustainable Development (includes climate change & development policy)
3. International Security WOUTE‘I S

4. The EU’s Neighbourhood (includes migration & enlargement)

~ > an W ersis f rofessor of
5. Human Rights and the Global Rule of Law Jan Wouters is full Professor o

~ 2 International Law and Interna al
6. EU Trade Policy and the Global Economic System 1ternational Law and Internationa

Oraanizatinne an Mannat Chair
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4. Mdgliche MOOCs / Themengebiete (i 2)

S ?ale Constitutional Law with Akhil Reed Amar

Constitutional Law
Akhil Reed Amar

An introduction to the main themes of the American Constitution—
popular sovereignty, separation of powers, federalism, and rights—and
to basic techniques of constitutional interpretation.

Workload: 12-15 hours/week

Sessions:
97 137 5669
January 2014 (12 weeks long)
W Tweet [ +1 EiLike
Future sessions ‘ You're Watching! ‘ Remove from watchlist
About the Course About the Instructor

This course is designed to introduce you to one of the most important texts in human
history—the United States Constitution. Why and how did this document come into
existence in the 1780s? How and why has it been amended over the years? Who
decides what it means? What are the ground rules for proper constitutional
interpretation? How does the written Constitution interact with unwritten sources of
constitutional authority, such as judicial decisions, presidential proclamations,
landmark statutes, and widespread popular understandings?

Akhil Reed Amar
Yale University

B
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4. Mogliche MOOCs / Themengebiete (i 8)

UNIVERSITY of —
WASHINGTON 3 geoeconomics

Globalization and You bg|0bahzallhtv

development A 2 TNCs :
Dr. Matthew Sparke une Watch intro video
“responsibility

This course offers an evidence-based analysis of globalization that 43
_ : ysis of g : gresistanceg
addresses what is happening to us personally as well as economically & :

amidst the market-led processes of global integration.

o
Q
7]
(V]
j

Workload: 5-7 hours/week

Sessions:
17 16 591

Mar 31st 2014 (10 weeks long) Sign Up

W Tweet 3 +1 ElLike
Future sessions ou're Watching Remove from watchlist
About the Course About the Instructor
Partlcglar an§nt|on is palq to the ways market-led macro-economic _refo_rm§ 3 Matthew Sparke
associated with globalization (such as free trade agreements and privatization g University of Washington

initiatives) have come together with much more micro innovations in how personal
behavior is organized by market forces (rethinking education as a personal
investment practice, for example, or outsourcing dating to for-profit companies).
Mediating between these macro and micro scales of capitalist transformation are a
wide array of other market-based mechanisms examined in the course. From bond
risk ratings to the market metrics shaping FICO scores, personalized medicine and
online mapping, these market-mechanisms require close examination. Tracing their
influence with an awareness of their material geographic variation and unevenness,
the course offers an alternative to economistic assumptions about choice-
maximizing behavior on a ‘level playing field'. It explores instead the complex uneven
development dynamics of globalization in ways that allow you to see how your own
personal perspectives on these dynamics are at once outcomes and enablers of
economic and social change. And, by doing so, the course aims in turn at enabling
you to be a more engaged participant in the ongoing debates over the direction
these dynamics should take. Key words that are debated, defined and/or explained
in the course include: globalization, interdependency, discourse, capitalism,
neoliberalism, value, financialization, harmonization, competition, governance,
governmentality, power, citizenship, choice, accountability, enclaving, geopolitics,
biopolitics, biocapital and global health.
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4, Mégliche MOOCs / Themengebiete (tei 4

Zurich™

- FNe
Watch intro video Q
Il MINMLMmL

unuv INIRIse N
Computer haben unser Leben tiefgreifend verdndert. Um die heutige

=
Gesellschaft und Wirtschaft und deren stetigen Verdnderungen zu ,*r a’ "t !; H’ H! m!n re

Informatik fiir Okonomen

Abraham Bernstein

verstehen, muss man wissen, wie Computer funktionieren. Das Ziel der

Vorlesung Informatik fir Okonomen ist es, Ihnen eine Basis zu vermitteln, =w
um unsere informationstechnisch gesteuerte Welt zu verstehen und darin

erfolgreich zu sein.

Arbeitspensum: 4-6 Stunden/Woche
Sprache: German

Untertitel: German

Kurseinheiten

‘ 11 ‘ 10 158
Oct 16th 2013 (9 weeks long) B

Wiweet 2 +1 | Fllike
Future sessions ACTCAVETG LI Remove from watchlist
Kursinhalt Profil des Dozenten

Um die heutige Gesellschaft und Wirtschaft als Ganzes zu begreifen, muss man
verstehen, wie Computer funktionieren und wie sie unser wirtschaftliches Umfeld
veréndern. Ziel der Vorlesung Informatik fiir Okonomen ist es, diese zwei Bereiche zu
beleuchten.

Abraham Bernstein
University of Zurich

Zun#chst beschéftigen wir uns also mit der Frage wie Computer und
Informationssysteme funktionieren. Dabei werden wir ergriinden auf welchen
Prinzipien die Geréte basieren und wie diese programmiert werden kénnen.

« Wie funktioniert ein Computer wie z. B. mein Smartphone?
+ Was sind die technischen Grundiagen fiir die Vielzahl von Informationen auf dem
Web?

Als weiteres wollen wir verstehen, wie sich Informationssysteme auf unser
wirtschaftliches Umfeld auswirken.

+ Weshalb lohnt es sich in Computer zu investieren?

+ Welchen Mehrwert leisten diese fir eine Firma?

« Wie, wo, und mit welcher Zielsetzung werden und sollen Computer demnach in
Firmen und Organisationen eingesetzt werden?

+ Warum haben Supermarktketten und Warenhiuser moderne Scannerkassen
eingefihrt?

Welche Besonderheiten haben Digitale Guter -- also Produkte, die nur aus einer
Ansammlung von Daten bestehen, wie Musik, Filme, oder Software -- und wie wirken
sich diese auf deren Handel aus?

1 T
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4. Mogliche MOOCs / Themengebiete (tei 5

| UNIVERSITY OF

- MICHIGAN

Internet History,
Technology, and Security

Charles Severance

What is the Internet? How was it created? How does it work? How to
we secure communications on the Internet?

Workload: 3-5 hours/week

Sessions:

Oct 7th 2013 (11 weeks long) Sign Up

Future sessions VR Eie e Remove from watchlist

About the Course

The impact of technology and networks on our lives, culture, and society continues
to increase. The very fact that you can take this course from anywhere in the world
requires a technological infrastructure that was designed, engineered, and built over
the past sixty years. To function in an information-centric world, we need to
understand the workings of network technology. This course will open up the
Internet and show you how it was created, who created it and how it works. Along
the way we will meet many of the innovators who developed the Internet and Web
technologies that we use today.

What You Will Learn

After this course you will not take the Internet and Web for granted. You will be better
informed about important technological issues currently facing society. You will
realize that the Internet and Web are spaces for innovation and you will get a better
understanding of how you might fit into that innovation. If you get excited about the
material in this course, it is a great lead-in to taking a course in Web design, Web
development, programming, or even network administration. At a minimum, you will
be a much wiser network citizen.

R

‘1’531‘ 1.8k  gh7.5k

W Tweet g +1 | [Like

About the Instructor

Charles Severance
University of Michigan
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5. Zeitlicher Rahmen

SIM fehlt = 13:10 @ % 96 %
Die Tatsache, dass ich mein Weiter- 2014 L o s a +
JUL AUG SEP

bildungs-Semester Uber ein ganzes
Kalenderjahr ,verteilen” kann, erlaubt es
mir, die von mir praferierten Angebote
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von MOOCGCs auszuwahlen. Zudem kann - . .
ich diesen Teil der Weiterbildung auch woworss  wmoworss  wowmorss

zeitlich und ortlich flexibel absolvieren.
Selbst wahrend der Bildungs-Reisen
kann ich via Laptop/Tablet - WLAN
Immer dann von den Angeboten
profitieren, wenn es gut passt.
Insgesamt mochte ich in die fachliche
Aus- und Weiterbildung ca. 400
Arbeitsstunden investieren. Uber das
zeitliche und inhaltliche Programm
werde ich selbstverstandlich in meinem
Schlussbericht detailliert informieren.
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iPad — methodisch-didaktische Umsetzung
der BYOD-Strategie an der Kantonsschule Frauenfeld

Konzept eines Lehrmittels zur Forderung der personlichen Arbeits-Produktivitat

Ein weiterer wichtiger Teil meines Weiterbil- T i
dungs-Semesters besteht in der praktischen we pe s
Umsetzung meines obigen Konzeptpapiers, nnrTr i PSSR

welches ich der SL und der iPad-Steuergruppe SETTRN B TTEETT

mit positivem Echo bereits prasentiert habe. okT NV ez
Die detaillierten Zielsetzungen und meine AAECEEI SR I
Vorstellungen zu deren Umsetzung entnehmen T menzons

Sie bitte dem Konzept in der Beilage. Auch fur 2015

dieses Modul mochte ich insgesamt ca. 400 o o iR
Arbeitsstunden einsetzen. Die Arbeit l&sst sich AT BN CEE RS A P A
mit der modernen Infrastruktur ebenfalls zeit- TEETEN R
und ortsunabhangig bewaltigen. Zum eigent- R oo N
lichen Lehrmittel gehdrt natiirlich auch eine Ll il \_ e

Strategie fUr dessen produktiven Einsatz an der —_
Schule im Rahmen der BYOD-Strategie. — —
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1. Grundséatzliches

- S A _ Wt ¢ ELNN
IQ meinem V\/Ie|terb|ldlungls Semester, welches - RSCHWEDEN] : e
sich ja glucklicherweise Uber ein ganzes Jahr }'F SUN MR )

erstreckt, mochtel|ch €s nicht verpassen, ZWEI | g '?.mc@, /f’?v ,__b; =T
lange gehegte Reiseplane umzusetzen. Zwel v~ 5%......”“’“" ssn‘i"&-‘?'

ganz unterschiedliche Reisearten stehen an,
nicht nur bezuglich inres Reisezieles.
Einerseits mochte ich eine umfassende
Rundreise erleben. So erkunde ich mit dem
Auto die Kustenstadte der Ostsee, in
Deutschland, Polen, Litauen, Lettland und

Estland, auf den Spuren der ,Deutschen i Montreal//g L
Hanse". \\\ Oﬁawar///’ 7~ USA 3
Die zweite Reise fuhrt mit in zwei amerikanische Torontoo =< :T7oudsand : x NJ\/
Metropolen, in die geschichtstrachtige / o a::'m 2 \SO(, o
Hauptstadt Washington DC und in das s\ ae? Pm@iu\
Business- und Kulturzentrum New York City. Wilempaty USA cZ=nd
Beide Reisen mdchte ich in einem multi- ey ONewYork &

- : Baltimore @7 " Philadelphia
medialen Blog dokumentieren, den man auch (( \V

Jive® verfolgen kann.

Washington % ¢ \
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2. Stadte der Deutschen Hanse (il 1)

Im CAS Programm der UNIZH zum Thema
LJApplied History” faszinierte mich die
Geschichte der ,,Deutschen Hanse”.
Weniger die mythischen Erzahlungen des
,Deutschritter-Ordens® und ihrer blutigen
Kriegszuge taten es mir an, als vielmehr
die enge Vernetzung der Wirtschaft in
dieser Zeit und die dafUr notwendigen
Regeln zwischen den einzelnen Stadten.
Man kann die Hanse auch als den ersten
Versuch eines europaischen, integrierten
Wirtschaftsraumes betrachten. Auf meiner
Reise mochte ich die wichtigsten Hanse-
Stadte in Deutschland, Polen und in den
baltischen Staaten besuchen. Ziel wird
sein, nach den gemeinsamen Spuren der
Hanse zu suchen und diese zu dokumen-
tieren.
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2. Stadte der Deutschen Hanse (il 2)

Polen und die baltischen Staaten haben
viel Gemeinsames, aber auch vieles was
sie unterscheidet. Auf meiner Reise wird

mich auch die unterschiedliche wirtschaft-
liche und politische Entwicklung dieser vier
Lander interessieren: Polen als Schwerge-
wicht und die drei baltischen , Tigerstaa-

ten”. Ich mochte die vier Lander bezuglich

wichtiger (sozio-)okonomischer Indika-
toren abbilden. Aber auch die Menschen
und ihre Kultur sollen nicht zu kurz
kommen. Aus dem Recherche-Material

mochte ich die Grundlage fur einen
langeren Reisebericht machen. Er wird mir
dann zur lllustration der Anwendung der
Im eLehrmittel zum iPad kennen gelernten
Produktivitats-Tools dienen.
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3. Amerikanische Metropolen

Diese Reise in die USA soll meine Kennt-
nis der Ostkusten-Metropolen vervoll-
standigen. In New York City war ich bis
anhin noch gar nie, in Washington DC nur
3 Tage. Ilch mochte beide Stadte kennen
lernen und die unterschiedlichen Charak-
tere zumindest oberflachlich erfahren.
Deshalb plane ich langere Aufenthalte von
4 resp. 2 Wochen. Auch hier ergeben sich
viele Uberschneidungen mit meinem
weiteren Weiterbildungs-Programm, z.B.
mit dem MOOC zur Amerikanischen
Verfassung und deren Geschichte. Zudem
stehen intensive Besuche des ,Financial
Districts®” in NYC an, um dem Phanomen
der ,Wallstreet” endlich live und personlich
naher zu kommen. Selbst in meiner Zeit
als Portfolio-Manager und Investment-
Banker hatte ich nie die Gelegenheit dazu.
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5. Zeitlicher Rahmen

SIM fehlt = 13:10 @ ¥} 96 %
N 2014 [ Tag ‘ Woche ‘ Monat Q +
Fur den Sommer 2014 (Jul. - Sept.) UL AL _—

plane ich die Rundreise an der Ostsee
ein. Auch bei diesem Vorhalben mochte

M D M D F 8§ S
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ich genugend Zeit fUr die Erkundung der 2oy Sl o
grosseren Stadte wie Danzig, Vilnius, OKT NOV DEZ
Riga und Tallinn einsetzen. I Cia s e

Mitte Mai bis Ende Juni 2015 verbringe
ich in den USA, den zweiten Hohepunkt
meiner Reiseplane.

Das lasst mir dann die traditionellen
Sommerferien offen fur die Vorbereitung
meines Wiedereinstieges in den regu-
laren Schulunterricht.

Zwischen den drei grossen Blocken
bleibt genugend Spielraum fur kleinere,
spontane Reisen z.B. nach Kroatien
oder Wien.
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